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Curriculum Vitae Vincent Monico 
 

 
 
Points forts: 
 

 Exceptionnelle faculté d’assimilation et d’esprit de synthèse.  

 Expertise en finance et en système d’information de gestion.  

 Leadership apprécié et reconnu. 
 
 
Mandat particulier 
 

Dès 2009 Membre du conseil de fondation de l’IFAGE (Fondation pour la formation des adultes à 
Genève, a pour but de favoriser la formation continue et le perfectionnement 
professionnel des adultes) en qualité de représentant de l’Etat de Genève. 

 
 
Cursus professionnel 
 

Dès 2008 Expert confirmé en gestion administrative et financière 
Leading Practice Management Solutions (LPMS) Sàrl – www.lpms.ch 

Mandats en qualité d’expert dans les domaines de : 

 Gestion comptable et financière ; 

 Gestion des salaires et des charges sociales ; 

 Analyse de processus d’organisation des activités administratives et financières ; 

 Conduite de projet ; 

 Aide à la mise en œuvre de système de contrôle interne ; 

 Accompagnement pour l’intégration de système de gestion (analyse, paramétrage, formation, 
coaching, reprise de données). 
 
 

1998 - 2007 Directeur financier 
Etat de Genève, Département de l’instruction publique, comprenant l’enseignement 
primaire, secondaire et professionnel, les HES et l’Université de Genève. 

Responsabilités 

 Conduire la gestion financière du Département (budget de Fr. 1,7 milliard, 18'000 collaborateurs), 
comprenant la gestion des flux financiers et comptables, ainsi que la gestion des salaires du 
personnel, du patrimoine mobilier et des subventions fédérales ; 

 Assurer la mise en œuvre de nouveaux outils de gestion liés au domaine et veiller à 
l’accompagnement des changements organisationnels auprès des services et des partenaires ; 

 Organiser et assurer le développement du système de contrôle interne financier ; 

 Agir en tant qu’expert auprès d’instances cantonales, intercantonales et nationales. 

Réalisations 

 Rationalisation des processus financiers et logistiques (chaîne des salaires, comptabilité et 
approvisionnement) pour doter le Département d’une organisation financière claire et efficiente ; 

 Conduite de projets stratégiques dont l’implémentation de progiciel (Oracle Financials et HRa Suite) ; 

 Initialisation et mise en œuvre du système de contrôle interne financier (SCI) - COSO ; 

 Développement des compétences professionnelles des collaborateurs de la division. 
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1995 - 1998 
 

Adjoint de direction 
SIG, service comptabilité et finances, une entreprise publique indépendante qui fournit 
l’eau, le gaz, l’électricité et de l’énergie thermique pour le Canton de Genève. 

Responsabilités 

 Conduire des projets liés à la gestion financière et à celle du patrimoine ; 

 Participer à la planification financière de l’entreprise (trésorerie, budget et plan décennal) ; 

 Améliorer les processus administratifs. 

Réalisations 

 Conduite du projet de gestion des immobilisations (15'000 objets pour Fr. 3 milliards), avec : 
o pilotage de la mise en œuvre du module AM de SAP R/3 (conception, analyse et paramétrage) ; 
o mise en conformité avec les normes IAS/IFRS ; 
o élaboration des procédures du SCI des immobilisations  

 Accompagnement du déploiement de SAP R/2 (FI, CO, MM, PS). 
 
 

1987 - 1991 
 

Assistant de direction 
Modulancy SA, entreprise du bâtiment à Genève (alternance de temps plein et partiel). 

 Conduite de chantiers d’entreprise générale et introduction de nouvelles méthodes de gestion ; 

 Développement d’outils de gestion (salaires et prix de revient) et informatisation de l’administration. 

1987 - 1990 
 

Chef des missions et pilote 
HELOG SA, services hélicoptères à Genève (alternance de temps plein et partiel). 

 Gestion opérationnelle de la base de Genève. 

1984 - 1986 
 

Laborant en physique 
Université de Genève, Faculté des Sciences, département de chimie-physique. 

 
 
Formations certifiées 
 

1991 - 1994 
 

Maîtrise universitaire en sciences économiques orientation monétaire et finances 
Université de Genève. 
 

1986 
 

Brevet de pilote d’hélicoptère professionnel  
Ministère des transports du Canada. 
 

1980 - 1983 
 

CFC de laborant en physique 
Printelec SA, Carouge / Genève. 

 
 
Compétences en informatique 
 

Bureautique Excellente maîtrise des outils Microsoft Windows, Office et autres outils courants. 

Finances et 
gestion 

Quorum Software (gestion du patrimoine immobilier) ; 
Progiciel Oracle Financials (GL, PO, AP, AR) ; 
Progiciel SIGA-GIP et HR-Access (gestion des salaires et des ressources humaines) ;  
Progiciel SAP R/2 & R/3 (AM, FI, CO, MM, PS) ; 

SADIES – gestion des EMS; 

Winway, Winbiz, Banana, etc. 

Langages 
informatiques 

Turbo Pascal, Visual basic et Filemaker. 
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Perfectionnement et formations continues 
 

04.2007 Corporate business English courses for executives 
Residential intensive course – The Trebinshun House – Wales - UK 

Dès 2006 Business English – cours individuel  
The Languages House, Genève 

1999 - 2000 
 

Introduction à la logique et à la philosophie du langage 
Faculté des Lettres, Université de Genève. 

1999 
 

Le Manager public : Vecteur du Changement 
Programme romand de formation des cadres supérieurs de l’administration publique. 

1998 Leadership 
Intop Training – formation de cadres de SIG. 

1996 Communiquer et convaincre (Personna) 
Arthur Andersen – formation de cadres de SIG. 

1995 Manager les performances – La direction par objectifs (DPO) 
Arthur Andersen – formation de cadres de SIG. 

 
 
Langues 
 

Français Langue maternelle. 

Anglais Bon. 

Chinois Notions de base. 

 
 
Hobby 
 
Yoga, courses d’orientation, badminton, modélisme. 


